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[Syota tahan naseva otsikko]

averini poisti Facebook ~—tilinsd
vuodenvaihteessa.

Poistumista edeltdvidnd pdivind
hian perusteli valintaansa pitkilld
padivitykselld seinillddn. Facebook

el ole hinen mielestiin vilttdmiton verkos-
toitumisen kannalta, vie turhaa aikaa paljon
mielenkiintoisemmilta projekteilta ja yri-
tysten kaupallisena tiedonkeruukanavana
yksinkertaisesti ottaa enemmén kuin antaa.
Kaverit, tuttavat ja tyonantajat soitelkaal

Arvostan todella kaverini valintaa, etenkin
kun hén sattuu tyoskentelemddn media-alal-
la ja kasvavassa startupissa, jossa some on
varmasti suuressa roolissa. Edelld mainitut
syyt voisivat toimia itselldnikin riittivind
syynd Facebookista lihtemiseen, jos vain
rahkeeni riittdisiviat. Tatdkin padkirjoitus-
ta kirjoittaessani minulla on Facebook auki
ja ldppdrini vieressd dlypuhelin, josta dsken
tsekkasin viimeisimmit viestit Facebook —
messengeristdi. Myonnin olevani koukussa
someen; tuntuu vaikealta keskittyd yhden
Word-dokumentin tuijottamiseen.

On helppo jdddd koukkuun sosiaalisen me-
dian dopamiinia (kylld, tutkittu on) tuotta-
vaan ympdristoon, kun yhd suurempi osuus
vapaa-ajan ja tydeldmin toiminnoista on
mahdollista hoitaa digitaalisesti. Lisdksi
urapalstat (huom. olen itse Espoosta kotoi-
sin oleva 24-vuotias kylteri, joten toden-
nikoisesti myos mediasisdlto on itselleni
kohdennettua) pursuavat artikkeleita sosi-
aalisessa mediassa rakennettavien henkilob-
rindien tirkeydestd, tdydelliseksi muoka-
tuista LinkedIn —profiileista ja digitaalisten
taitojen vilttaiméttomyydestd tulevaisuuden
tyoeldmassa.

Mihin offline  —ympiéristo, myos
kutsuttu  todellinen  maailma, on
unohtunut? Katsoin hiljattain  videon,
jossa yrityskonsultti Simon Sinek kiteytti
puheessaan digimaailmassa kasvaneiden
milleniaalien (hdnen sanojensa mukaan
noin vuoden 1984 jilkeen syntyneiden)
suurimmat haasteet tyoeldamissd. Ongelmia
aiheuttavat etenkin teknologian aiheuttama
rilppuvaisuus ja tdstd aiheutuvat puutteet
sosiaalisissa vuorovaikutustaidoissa seki
stressinhallintakyvyissd. Nopeasti saatavilla
olevat  digitaaliset  ratkaisut lisddvit
kdrsimattomyyttd sekd “mulle kaikki heti”
—asennetta. Téstd kirkevidnid esimerkkinid
vaikkapa Tinder; kun partneriehdokkaat
voidaan hyviksyd tai hyldtd kétevisti
oikealle tai vasemmalle pyyhkidisemailld,
kuka jaksaa tutustua ihmisiin syvillisemmin
ensivaikutelman jilkeen?

niin

Ansaitakseen ndma@ ihminen
tarvitsee aikaa, kdrsivallisyyttd sekad
kykyd muodostaa merkityksellisia
ihmissuhteita. Asioita, joissa
twiittien nasevuudella tai
Instagram-seuraajien madralla on
aika vdhdn merkitysta.

Sinekin mukaan edelld mainitut ongelmat
korostuvat tilld ikédluokalla etenkin tyoeld-
missi, jossa pitkdn tihtdimen menestys luo-
daan kokemuksen kautta opituilla taidoilla,
vahvoilla suhteilla sekd niistd ja monesta
muusta tekijdstd hiljalleen rakentuvana am-
mattitaitona. Ansaitakseen ndmi ihminen
tarvitsee aikaa, kdrsivillisyyttd sekd kykya
muodostaa merkityksellisid ihmissuhteita.
Asioita, joissa twiittien nasevuudella tai Ins-
tagram—seuraajien miirilld on aika vihin
merkitysta.

Kaikki tdmai vaatii meiltd tyoeldméén siir-
tyviltd paljon ja yrityksiltd erityisen hyvii
johtajuutta. Pienilld asioilla voi kuitenkin
saada paljon aikaan: tulevien uraohjusten
kannattaisi esimerkiksi kokouksissa keskit-
tyd tyokavereiden kanssa jutusteluun kin-
nykdn tal ldppdrin ndprddmisen sijaan ja
esimiehet voisivat panostaa kasvokkain teh-
tyyn vuorovaikutukseen enemmin sdhko-
postittelun sijaan. Helpommin sanottu kuin
tehty. Itse ajattelin aloittaa silld, ettd pidin
puhelimeni piilossa silloin, kun en sitd oi-
keasti tarvitse.

On digimaailmassa paljon hyviikin. Olen
viime aikoina kommunikoinut kitevisti
Facebookissa mokkireissun kauppalistasta
10 herkkusuukaverini kanssa, bongannut
monta kiinnostavaa tapahtumaa Vaasassa
ja Helsingissd sekd hoitanut suurilta osin
timdn lehden tekemisen tdmén vuoden
Contact-rekrymessujdrjestdjien Matiaksen
ja Juuson kanssa. Kyseinen tapahtuma on
muuten loistava tilaisuus paiskata kéttd
ja jdddd tulevan tyonantajasi mieleen
muutenkin kuin pikseleini, joten suosittelen
henkilokohtaisesti. Kiitos edelld mainitulle
superkaksikolle, tyonteosta ja loistavasta
meiningistd pddtellen hyvidt messut taas
tdnd vuonna tulossal

Energisti ja kirsivillistd kevitti toivotellen,

Julia
Messuliitteen taittaja & toimittaja
since 2015

Lahde: Bilyeu, Tom & Sinek, Simon (2016)."Simon
Sinek On Millennials in the workplace” -
haastatteluvideo (online). Delfa Protective
Senvices, julkaistu Facebookissa 21.12.2016.
URL: hitps://www.facebook.com/deltaprotective/
videos/10157890106040640/?pnref=sfory



Pohjanmaan liitto toimii messujen
kummina

ontact -rekrymessujen virallisena kummina
toimii tdndkin vuonna Pohjanmaan liitto.
Littomme ohjaa Pohjanmaan maakunnan
kehitystd ja valvoo alueen asukkaiden,
elinkeinoeldman ja 15 jdsenkuntansa
etuja. Olemme maakunnan strateginen suunnittelija,
aluekehittdjd, maakuntakaavoittaja ja edunvalvoja.
Vastuullamme ovat myds maakunnan kulttuuriasiat.

Meilld on mofivoitunut henkildkunta ja tarked
tehtdvd lisatd maakunnan kilpailukykyd, parantaa
v@eston hyvinvointia ja edistdd elinkeinoeldmdn
toimintaedellytyksid. Toiminnallamme on myés
vahva kansainvélinen ulottuvuus. Koska suurin 0sa
toiminnastamme perustuu sujuvaan yhteistyéhon
muiden foimijoiden kanssa, panostamme hyvien
yhteistyGverkostojen luomiseen niin maakuntamme
sisdlld kuin sen ulkopuolellakin.

Lue lis¢d: www.obotnia.fi
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Tdsta lehdestd:

Osterhottens farbund
Pohjanmaan litto

ontact-rekrymessuliite on Contact-
rekrymessujen lehti. Vaasan yliopiston
ylioppilaskunta jarjestdd messut vuosittain
tammikuussa. Lehted mukana ovat olleet
tekemdssa:
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[Syota tdhdn naseva otsikko]
Ihana, kamala Facebook.

Messujarjestajien tervehdys
Mitk& ihmeen messut & miksi?

Digitalisaatio tyoeldmdn muuttajana
Ketkd ovat digitalisaation voittajat?

Kesatyontekijastd asiantuntijaksi
Lue Annan uratarina Nordealla.,

Mielekkaita tyotehtavia Peabilla
Syitd, miksi yritys voitti Vastuullinen keséduuni-
kampanjan sarjassaan vuonna 2016.
Mahdollisuuksia Caverionilla
Miksi Caverion, Sonja ja Otfo?

Myos sina voit olla brandi
Juuson miettertd henkilobranddyksestd.

Messuyritykset 2017
Otfa messusténdit haltuun jo efukateen,

Messukartat
Bongaa tarpit ja leikkaa talteen.

Messuohjelma
Messuille mahtuu mm. CV-kuvausta
ja video-CV luento.



MESSUJARJESTAJIEN TERVEHDYS

Hel messukav

muut lukijat!

“Tyotaakka, joka alkoi yritysten kontaktoinnista ja
messupaikkojen tayttdmisestd, kasvoi kdsittamadn
messujen markkinoinnin, infrastruktuurin hallinnan
sekd oman lehden toimittamisen. ”

ontact-messujen

suunnittelu otti ensi

askeleensa viime ke-

vidn toukokuussa,

kun otimme Matiak-
sen kanssa ensiaskeleet Vaasan
suurimman  opiskelijatapahtu-
man jdrjestelyissd. Suunnittelu-
tyo alkoi heti loppukeviistd, ja
ennen kesin alkua ehdimmekin
monesti jo vaihtaa ajatuksia ja
heitelld ideoita Skypen vilityk-
selli. Heti kidvi selviksi, ettd
haluamme jéttdd selvdsti oman
kddenjiljen messuille ja luoda
opiskelijoille ja yrityksille aidos-
ti molempiin suuntiin kommuni-
koivan tapahtuman. Ajatus oli,
ettd molemmat osapuolet saavat
messuista irti muutakin kuin
vain stdndeilld kiertelyn.

“Oli tyomadrd takana
kuinka suuri tahansa,
kun ndkee tyonsad

jaljen kaytannaossa ja
lukemattomat opiskelijat
ja yritykset messuilla
taydessa touhussa,
tulee se palkitsemaan
enemman kuin mikadn
muu.”

Run hihat loppukesdstd kaa-
rittiin ja kdytdnnon tyo alkoi,
nopeasti kuitenkin selvisi, ettel
ndin suuren tapahtuman jirjes-
tdminen ole viheltden hoidettu.
Tyotaakka, joka alkoi yritysten
kontaktoinnista ja messupaikko-
Jen tdyttamisestd, kasvoi kasitta-
miin messujen markkinoinnin,
infrastruktuurin hallinnan sekd
oman lehden toimittamisen. Pal-
jon sidheltdmistd ja tulipalojen
sammuttamista on mahtunut
matkan varrelle, mutta myos
uskomattoman paljon kasvua,
uuden oppimista ja saavutuksen
tunteita.

Ja nyt lopulta ollaan tdssai.
Rekrymessut ovat ovella, ja yli
puolen vuoden uurastus on pait-
tymissd. Kohta yliopiston ovi-
en saranat narisevat lukuisista
messukivijoistd, yritykset viih-
dyttdvit tuhansia opiskelijoita
stindeillddn ja Mathildan sekd
Fabriikin aulat tdyttyvit iloisesti
puheensorinasta ja suurista vi-
kijoukoista. Oli tyoméiri takana
kuinka suuri tahansa, kun nikee

tyonsd jdljen kidytinnossi ja lu-

kemattomat opiskelijat ja yrityk-
set messuilla tdydessd touhussa,
tulee se palkitsemaan enemmén
kuin mikddn muu. Jos jalkiki-
teen voimme sanoa, etti olemme
rakentaneet kaksin Matiaksen
kanssa jotain, mistd on aidosti
hyotyd ja iloa muille opiskeli-
joille, voimme tyytyviisind sa-
noa onnistuneemme. Vaikka on
toki viddrin sanoa, ettd olisimme
kaiken saaneet kaksin aikaan —
meilld on messujen aikana apuna
suurl messutiimi, jota ilman ei
tdimékddn tapahtuma olisi mah-
dollinen. He vastaavat kaikes-
ta kdytdnnon toimivuudesta ja
"jalkatyostd” itse messujen ajan,
kun meiti tarvitaan milloin mis-
sdakin. Joten aivan kaikesta mes-
sutiimille todella iso kiitos!
Siispd, olet sitten bongan-
nut messuyrityksistd unelmi-
esi tyonantajan, haluat kuul-
la useamman vaihtoehdon eri

tyonantajien tarjoamista mah-

dollisuuksista tai vain kartoit
taa yritysten rekrytarpeita
samalla paivittid CV:si ja Lin
dIn-profiilisi uuteen usk
epirsi tulla kdymaan
Olemme pyrkineer
messuilta loyty

ijd

kin, ja uskomme, ettdi meidin
kidenjdlki nidkyy ja vilittyy
mahtavana messukokemuksena.
Itselleni rekrymessut ovat ol-
leet hieno ja ddrimméisen opet-
tavainen kokemus, ja toivon,
ettd saman hyodyn loytéavit
myo6s messuilla vierailevat opis-
kelijat. Ald siis jdd arpomaan,
vaan kivele yrityksen pisteelle
ja mene rohkeasti juttelemaan!
Yritykset ovat messuilla juuri
opiskelijoita, el ketdidn muuta,
varten, joten #l4 jdtd tilaisuutta
kiyttamatta!

Nihdididn messuilla,
Messuvastaavat
Juuso & Matias
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Kuva: Julia Ehrnrooth



Mitkd ihmeen messut?

Contact -rekryfointimessut ovat Pohjanmaan
suurin rekrytoinfitapahtuma. Samalla se on
Vaasan, vakilukuunsa suhteuteftuna Suomen
suurimman opiskelijakaupungin, suurin kaik-
kien korkeakoulujen yhteinen tapahtuma. Mes-
sujen kattavuus koskettaa kaikkia Vaasan noin
12 000 opiskelijaa, ja paikan pédlle saapuu
vuosittain noin 30 eri yritystd efsimédn poten-
tiaalisia kesatydntekijoitd, opinndytetyd-ohjel-
mista kiinnostuneita tai valmistuvassa olevia,
uraputkeen siirtyvid opiskelijoita. Vaikka rekry-
messut jarjestetddn Vaasan yliopistolla, ovat
ne puhtaasti kaikkien vaasalaisten opiskelijoi-
den tapahtuma, kouluun katsomatta.

Vaikka rekrymessut jarjestetadn
Vaasan yliopistolla, ovat ne
puhtaasti kaikkien vaasalaisten
opiskelijoiden tapahtuma,

kouluun katsomatta.

Messuilla on mahdollista tavata yrityksid,
joiden kohderyhmd&d ovat niin Vaasan tuhan-
net kaupallisen puolen opiskelijat kuin kohdis-
tetummin esimerkiksi ammattikorkeakoulun
rakennustekniikan opiskelijat fai vain ruotsin-
kieliset opiskelijat. Jokaisen yrityksen edusta-
jat ovat paikan p&dalld kertomassa, miksi juu-
ri heiddn yrityksensd on paras mahdollinen

tyonantaja, ja mitd heilld on sinulle tarjofa. Tule
kuuntelemaan vinkit, ota vinkistd vaari, ja kadan-
nd tilanne ympdri: voit osoittaa, miksi juuri sind
olet yritykselle paras mahdollinen tydntekijd.

Miksi messuille?

No [6ytyyko syytd miksi eil Messuilla pddset
tapaamaan Suomen suurimpiin tyénantajiin
kuuluvia yrityksié juuri sinun alaltasi, ja padset
tutustumaan monen ddrimmaisen mielenkiin-
toisen yrityksen ty6vaihtoehtoihin, rekrytoin-
tiprosesseihin sekd rekrytoinnista vastaaviin
henkildihin. Saat siis ihan ruohonjuuritason
tietoa siitd, millaisia t6itd kullakin yrityksellé on
tarjolla juuri sinulle, mitd asioita he painottavat
rekrytoinnissaan ja minkalaisia ovat rekrytoin-
nista vastaavat henkilét. Tyonhaku on kuitenkin
edessd jossain vaiheessa, ja tdma on tietoa,
jota et netistd 16ydd! Mikset siis jalkautuisi tyo-
hakemuksilla ja CV-luonnoksilla téytetysté nor-
sunluutornistasi pdivaksi, ja tulisi hankkimaan
ihan konkreettisia aseita tyénhakua varten?
Messuilta bongaat vinkkejd, jotka osoittautu-
vat todellisiksi [0ydoksiksi tydnhaussa, ja joiden
ansiosta erotut massasta. Onpa messuilta joet-
tu suoraan tyopaikkojakin sténdeilld kdyneille
opiskelijoille! Mikali stdndeilld jufteleminen
ei kiinnosta, 10ytyy paljon muutakin: tule otta-
maan ilmainen kuva CV:seesi, osallistumaan
workshoppiin, jossa saat vinkkejd videohaas-
tattelun perimmaisestd olemuksesta ja siing
onnistumisesta, tai kuuntelemaan ammatti-

kesatyoblogista.

laisten pro -tipsit CV:n fai LinkedIn-profiilin pdi-
vittdmiseen. Rakkaudessa ja tydnhaussa kaikki
keinot ovat sallittuja - miksi siis jattaisit fGman
kiven kaéntématta?

Mikdli stdndeilld jutteleminen ei
kiinnosta, 10ytyy paljon muutakin:
tule ottamaan ilmainen kuva
CV:seesi, osallistumaan
workshoppiin, jossa saat
vinkkeja videohaastattelun
perimmadisestd olemuksesta

ja siind onnistumisesta, tai
kuuntelemaan ammattilaisten
pro -tipsit CV:n tai LinkedIn-
profiilin pdivittdmiseen.

Suomen Pankki on Suomen keskuspankki, kansallinen
rahaviranomainen, pankkien pankki ja eurojirjestelman jasen.
Osana eurojarjestelmia vastaamme rahapolititkan
tolmeenpanosta Suomessa.

Suomen Pankki tarjoaa mielenkiintoisia ja yhteiskunnallisesti
merkittavid tyotehtivid rahapolititkan, tutkimuksen,
rahoitusmarkkinoiden, pankkitoiminnan seké rahahuollon
parissa. Suomen Pankissa on noin 380 tyontekijda. Toimimme
Helsingin ydinkeskustassa, Vantaalla ja Oulussa.

Tarjoamme vuosittain n. 50 kesatyopaikkaa. Kesatyohaku on
kaynnissd 16.1.-5.2.2017. Avoimet kesityopaikat 16ytyvit
verkkopalvelustamme. Lue lisdd kesityosta Suomen Pankissa

Liity mukaan seuraamaan meita LinkedIn:ssi ja saat
ajankohtaista tietoa talouselamasta seka meilld avautuvista
tyomahdollisuuksistal

www.suomenpankki.fi tai www.bof.fi
www.eurojatalous.fi/fi/blogit
www linkedin.com/company/bankoffinland
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MIELEN.

Norde

Luomme suomalaisen ruoan menestystarinaa

Atria on ruokatalo, joka luo suomalaisen ruoan
menestystarinaa niin kotimaassa kuin kansainvalisesti.
Menestyksemme ja kasvumme perustuu kolmen kivijalan
varaan: ruoan, inmisten ja perinteiden.

On perustunut jo 114 vuotta.

Atrian tarinassa on monia mielenkiintoisia teemoja
nuorille huippuosaajille - tai sellaiseksi haluaville.

Kiinnostuitko? ’ | la
/

Lue lisda tarinastamme:
www.atria.com/tyonantajana Hyvi ruoka, parempi mieli.

Part of B2Holding



Sinustako Peabilainen?
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www.neste.com/summenrwithneste

Caverion

Haemme jatkuvasti uusia kykyja Suomen suurimman finanssialan
yrityksen palvelukseen. Katso avoimet tyopaikat tai laheta avoin
hakemus osoitteessa opset fi.
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YHTEISTYOSSA MESSUILLA: EKONOMIT

Digitalisaatio
Iyoeloman muuiiajano

Digitalisaatiota on ollut jo pitkddan, tosin hieman eri muotoisena kuin nykypdivand.
Tunnemme ja tiedostamme digitalisaation hyvin, puhumme siitd ja hyodynndmme
sen olemassaoloa esimerkiksi liiketoiminnassa ja tyoelamassa. “Digitalisaatio

on yksi kaikkien aikojen merkittGvimmista perustavanlaatuisista muutoksista
liiketoimintaympdristossa” kirjoittaa Taneli Katila Ideal Digista.

igitalisaatio muokkaa tyoympé-
ristod ja tyoeldmaid paraikaa. Tyo-
tehtdvit muuttuvat digitalisaation
edistyessd. EEndd el tarvita tietty-
Ja henkiloitd tietyissd tehtédvissd
vaan jopa robotit tulevat viemddn ihmisten
tyopaikat. Esimerkkind kehittyvistd digita-
lisoitumisesta tyopaikoilla on pinnalla oleva
“skannereiden” kehittdminen kassapisteille,
joka samalla vie tyopaikat kassahenkiloiltd.
Toivon mukaan digitalisaatio myos luo uu-
sia tyopaikkoja kompensoidakseen tyopai-
kan menetyksid.

“Digitalisaatio on yksi kaikkien
aikojen merkittGvimmistd
perustavanlaatuisista muutoksista
lilketoimintaympdristossa”

Viitaten edelliseen digitalisaation var-
jopuoleen, Keski-Pohjanmaan lehden ko-
lumnissa sanotaan, ettd "digitalisaatio tuo
mukanaan tyon
tuottavuuden kasvuun, mutta myos riskin
tyottomyyden ja syrjdytymisen kasvuun”.
Kolumni jatkuu: "valtion ja tyonantajien tu-
lee olla digitalisaation kehityksen huipulla,
jos haluamme pitdd korkeapalkkaiset tyot
Suomessa myos tulevaisuudessa.” Digitali-
saatio el katso maiden rajoja vaan ulottuu
sinne missi sitd kidytetddn ja kehitetddn. Di-
gitalisaatio pakottaa yrityksid miettimdin
uudestaan rakenteitaan, toimintatapojaan ja
tyontekijoidensd osaamista.

suuria mahdollisuuksia

Yksilon nikokulmasta ajateltuna digitali-
saatio ndyttdytyy hieman utopistisena mah-
dollisuutena uusiin asioihin. Nerot tuottavat
kehitystd uutta teknologiaa hyodyntien,
mistd meilld tavallisilla ithmisilld e1 vilttd-
mittd ole tietoakaan. Kénnykkdaikakau-
denkin aikana on jo keretty nihdi, kuinka
huimasti digitalisaatio on kehittdnyt kidnny-
koitd ja viestintdd niiden vilitykselld. Tyo-
elamdd ajatellen digitalisaatio voi hieman
jopa pelottaa yksilod, kun pitdisi olla pal-
jon teknistd osaamista ja tyontekijd miettii,
kuinka oppii uudet ohjelmat ja laitteet, joita
tyopaikoille ilmestyy. Saatamme myos hie-
man peldtd sitd, ettd mitd jos oma tydpaikka
hdvidad digitalisaation kehityksen myoté. Pel-
kddminen el kuitenkaan auta. Meiddn pitdi-
s1 nihdi asia enneminkin mahdollisuutena:
“miten miné voisin hyotya digitalisaatiosta”.

Brindistd ja itsensd bréndddmisestd pu-
hutaan tilld hetkelld paljon ja sitd jokaisen
tyonhakijan ja tyontekijdn tulisi kehittda.
Digitalisaatio antaa loistavan alustan oman
briandin kehittdmiselle. Tyonhakua ajatellen
brianddys on tdrkeidd, jotta pystyy erottautu-
maan massasta. Digitalisaatio mahdollistaa-
kin monenlaisen brianddyksen yhéd parem-
min, esimerkiksi Youtube-videot, video CV:t
ja hakemukset seki jo tilld hetkelld paljolti
kdytossd olevat videohaastattelut ovat esi-
merkkejd digitalisaation kehityksen tulok-
sista. Sosiaalinen media on varmasti yksi
digitalisaation arkipdivdisimmistd onnistu-
misista ja sieltd 16ytyy monenlaista alustaa
oman brindin kehittimiselle; Twitter, Ins-

Kuva: Gilles Lambert

Pelkadminen ei kuitenkaan
auta. Meiddn pitdisi nahda asia
enneminkin mahdollisuutena:
“miten mind voisin hyotyad
digitalisaatiosta”.

tagram, LinkedIn ndin muutama mainitak-
seni. Somen voima on valtava, silld olemme
koko ajan sen didrelld emmeké halutessamme
Jdd paitsi mistddn tiedosta. Somen vilityk-
selld voimme muokata ja jakaa tietoa hyvin
valvattomasti ja nopeasti.

On sanottu: "Jos sinua ei 16ydy Internetis-
td, sinua el ole olemassa.” Tdmi lause on ra-
dikaali, mutta osittain totta. On helpompaa
esitelld itsensd, tuoda osaamisensa esille ja
pitdd yhteyttd verkostoonsa Internetin vi-
litykselld. Kuinka tyonantaja voi loytdd si-
nut, jos et ole digitaalisesti saavutettavissa?
Oman osaamisen esille tuominen somessa
on yhi tirkedmpdd, mutta myos hyvin help-
poa — digitalisaatio mahdollistaa melkein
mihin vain. Katila kiteyttdd tekstissddn osu-
vasti: "Jatkuva ja nopea teknologinen kehitys
muuttaa nykyisissd tyotehtdvissa tarvittavia
taitoja, luo kokonaan uusia tyotehtivid seki
tekee osasta tyotehtdvistd
turhia. Yritykset, jotka

tarttuvat muutoksen Bongaa

mahdollisuuteen no- Ekonomit

peasti ovat voittajia.” messukartasta
numerolla 21!



YHTEISTYOSSA MESSUILLA: NORDEA

Bongaa Nordea
messukartasta
numerolla 2!

Kesatyontekijasta
asiantuntijaksi
Annan tarina

Olen Anna Katajamdki ja tyOskentelen Nordean
vahittaispankin [T-puolella asiantuntijana.

Olen koulutukseltani diplomi-insindori ja
kauppatieteiden maisteri Vaasan yliopistosta.

letini Nordeaan voisi kuvailla sa-

nalla perinteinen. Aikoinani pdi-

dyin Nordeaan kesdtoihin heti lu-

kio-opintojen pédttymisen jilkeen.

Kesitoissd vierdhti seitsemin kesii,
joiden aikana tyoskentelin eri puolilla or-
ganisaatiota. Olen ollut toissd konttorissa
paivittdisen asiakaspalvelun ja myynnin pa-
rissa, suuryritysasiakkaiden maksuliikenne-
puolella, IT:ssd dokumentoinnin hallinnan
parissa sekd johdon tuessa ja projektien re-
surssienhallintaan liittyvissd tehtdvissd. Ke-
sien aikana vastuullani oli my6s pienempii
projekteja.

Ajattelin aikoinaan, etten

ole opiskelutaustani takia
potentiaalinen tyontekija
Nordeassa, enkd ajatellut
paatyvani tdnne valmistuttuani.
Nordea tarjoaa kuitenkin paljon
mahdollisuuksia kehittya
yrityksen sisall@.

En ollut ajatellut pankkimaailmaa tyo-
paikkana, mutta erilaiset kesdtyot herattivit
kiinnostukseni alaa kohtaan. Valmistumi-
seni jilkeen sain paikan Nordea Graduate
-ohjelmasta syksylld 2014 vihittdispankin
[T-puolelta. Olin kuullut ohjelmasta jo en-
simmdisten kesdtoiden aikana ja kiinnostu-
nut siitd. Ohjelma oli loistava aloitus uralle-

ni ja vuoden jilkeen 16ysin itseni Senior I'T
Analyst —roolista eli asiantuntijaroolista.

Tyoskentelen tidlld hetkelld asiakastieto-
jarjestelmistd vastaavassa yksikossd. Tyos-
kentelen meiddn yksikon vastuulla olevien
jarjestelmien kanssa muun muassa miéri-
tyksien parissa ja olen mukana erilaisissa
projekteissa esimerkiksi I'T driverina koor-
dinoimassa muutosta alueellani. Alueeni on
keskeinen, koska asiakastiedot linkittyvit
kaikkeen pankkitoimintaan. Toimin myos
tiimini scrum masterina, joka tuo oman ja
erilaisen ndkokulman paivittdiseen tyohoni.
Scrum masterina fasilitoin tiimini palaverit,
huolehdin mahdollisista esteistd ja ongel-
mista ja varmistan ettd tiimilldni on toitd.
Tiimini on kansainvilinen, joka tuo vaihte-
lua tyoskentelyyn ja josta itse nautin paljon.

Minut on ylldttinyt Nordeassa se, miten
paljon yhden talon sisilld voi tehdi erilaisia
asioita. Ajattelin aikoinaan, etten ole opis-
kelutaustani takia potentiaalinen tyontekija
Nordeassa, enkd ajatellut paidtyvini tdnne
valmistuttuani. Nordea tarjoaa kuitenkin
paljon mahdollisuuksia kehittyd yrityksen
siséll4.

[tse innostun tyostd, jossa saan itse ke-
hittyd jatkuvasti. Olen luonteeltani sellai-
nen, ettd etsin jatkuvasti itselleni haasteita.
T4m4 innostaa minua ja titd olen saanut ko-
kea Nordeassa. Esimieheni tukee minua kai-
kessa kehittymisessd ja pddsen itse vaikut-
tamaan paljon sithen mitd teen. Olen aina
saanut ldhted tyostdmaiidn vaikeitakin caseja,
vaikka tehtdvi ei olekaan ollut selke ja suo-

Esimieheni tukee minua kaikessa
kehittymisessd ja padsen itse
vaikuttamaan paljon siihen mita
teen. Olen aina saanut ldhted
tyostamadn vaikeitakin caseja,
vaikka tehtavad ei olekaan ollut
selke@ ja suoraviivainen.

raviivainen. Oman kehittymisen ohella mi-
nua kiinnostaa myos tydtapojen ja tiimin ke-
hitys, joita olen pddssyt tyostdamédn. Omalla
aktiivisella asenteella pystyy vaikuttamaan
paljonkin omaan ty6honsi ja sen sisdltoon.

Hae sindkin toihin Nordeaan!
Kesdatyohakumme on kdynnissa
jalleen 16.1.-12.2.2017. Myés

kesdllé 2016 ensimmaistd kertaa
jdrjestetty Summer of Innovation

-ohjelma on tulossa taas! Lue

lisad: nordea.fi/kesatyot



VAASA
VASA

Expertise with Passion.
WANT TO CREATE TECHNOLOGY SOLUTIONS FOR THE FUTURE?
WELCOME TO JOIN THE EXPERTS IN ENGINEERING & CONSULTING!

Citec provides multi-discipline engineering and information management services for the
industry. Today, we are more than 1300 professionals globally and we are headquartered
in Vaasa, Finland. We have offices in Vaasa, Oulu, Pietarsaari, Tampere, Turku and Vantaa,
and globally in Sweden, Norway, the UK, France, Germany, Russia, India, Singapore and
Kazakhstan.

We are looking for talented future engineers within automation, civil, electrical,
mechanical and process engineering and energy technology to our

SUMMER TRAINEE JOBS 2017

We offer you valuable experiences in customer projects in engineering design or
information management, the possibility to deepen your expertise and a flexible
working atmosphere with great colleagues!

Read more and apply at {t
WWW. citec.com/careers c ec

Metlvd saat Watkhe
TuotTTeeY atna
optshkeliia-Nintaan?

MM Q\/—\Jnovat
vsumilkhovat et matnin,
naalactme iy omalla destnilla
@ 'pal"on pa Q0 ‘movtaY
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LiSta 0ttaa
ODISKELAROtt]
HuRaany

Rewell Center

www.zoomi.fi

010 3227703

vaasa@zoomi.fi
E1 Zoomi Kuvakaupat Vaasa
@ @zoomivaasa
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Tyomaapalvelupaallikko

Haemme Aulille ty6kavereita
rakentamaan Suomen kuudetta
ydinvoimalaa Pyhdjoelle.
Ainutlaatuinen suurprojekti vaatii
korkeaa teknologista ammattitaitoa
ja teollisuusrakentamisen viimeisinta
tietoa. Tyollistamme eri alojen
ammattilaisia ydintekniikan osaajista
IT-asiantuntijoihin.

(o energnasn meille.

Katso avoimet ty6paikat  fennovoima.fi/rekry
Y 23
_ .~

2 7

"FENNOVOIMA,I'

Start engineering your future today at

www.danfoss.com/career

f facebook.com/DanfossCareers

(]
y twitter.com/danfosscareers in

ENGINEERING
TOMORROW

Asu solussa
ja saa uusia ystavid!

Asuminen on edullista ja lahelld koulua ja
mika parasta, saat uusia ystavia!

Sailyta huoletta tavarasi varastovuokralla
kesalla puoleen hintaan!

VOAS

VAASAN OPISKELIJA-ASUNTOSAATIO
STIFTELSEN VASA STUDIEBOSTADER

Sinun asuntosi
Ditt boende

WWW.VOAS.FI

linkedin.com/company/danfoss

Danifi

@ outubecom/user/DanfossGroup
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YHTEISTYOSSA MESSUILLA: PEAB

\Vie
eh
Kan

Tamiseen
Nustavallo

Peabilla

ekkaites yatentevis

Kehittyva, henkilokohtainen, kdytanndnldheinen ja luotettava — Peabin arvot, jotka kuvaavat toimintaamme ja
meitd Peabilaisia. Olemme ihmisind arvojemme kaltaisia ja myds tydskentelemme ja kannamme vastuun niiden
mukaisesti. Tavoittelemme paikkaa alan parhaana tydnantajana ja haluamme, ettd henkildstomme mielesta on
mukava fulla téihin. Peab on nykyaikainen ja eteenpdin katsova yritys, jossa panostetaan erityisesti tyontekijoiden

hyvinvointiin ja kehittymiseen.

eab-konsernin yhtend strategisena
padtavoitteena on olla toimialan-
sa paras tyopaikka. Peabissa kaik-
kia kohdellaan tasavertaisesti seki
kannustetaan osaamisen ja toimin-
tatapojen jatkuvaan kehittimiseen, jotta
urapolulla eteneminen olisi joustavampaa.
Asiantuntijana kehittymistd pidetddn vi-
hintddn yhté tdrkedni kuin esimiesportailla
etenemistd. Tarjoamme henkilostollemme
mahdollisuuden hankkia kokemusta ja ke-
hittdd ammattitaitoaan hyvin erilaisissa tyo-
tehtdvissd ja monipuolisissa kohteissa.

Peab sai tunnustusta

elokuun lopussa voittamalla
valtakunnallisen Vastuullinen
Kesaduuni 2016 - kampanjan
suurten organisaatioiden sarjassa.

My6s henkil6ston hyvinvointiin on panos-
tettu paljon ja siind on keskitytty erityisesti
tyokykyjohtamisen kehittimiseen. Peab tar-
joaa lisdksi turvallisen tyopaikan ja hyvin
toimivat, nykyaikaiset tyovilineet. Tyoym-
paristod parannetaan jatkuvasti entistdkin
turvallisemmaksi, vithtyisimmaksi ja myo6s
ergonomialtaan toimivammaksi.

Peabille rekrytoidaan henkilostod jo kou-
lun penkiltd, ja myos kesidtyontekijoitd
palkataan useita kymmenid monipuolisiin
tehtdviin vuosittain. Peab sai tunnustusta
elokuun lopussa voittamalla valtakunnalli-
sen Vastuullinen Kesdduuni 2016 — kampan-
jan suurten organisaatioiden sarjassa. Pea-
bin kesdtyontekijit ddnestivit tydnantajansa

parhaimmaksi kesdtyopaikaksi ja antoivat
erinomaiset arviot kaikilla kesdtyoproses-
sin osa-alueilla, joita olivat muun muassa
hakuprosessin toimivuus, tyon mielekkyys,
perehdytys ja tyonohjaus sekd oikeudenmu-
kaisuus ja tasapuolisuus.

Teemme aktiivisesti yhteistyotd eri kor-
keakoulujen kanssa muun muassa diplomi-
ja muiden pdittotdiden muodossa. Monet
opiskelijat tyollistyvitkin lopputyonsd myo-
td Peabille. Rakennamme Peabissa tulevai-
suuden kestdvid yhteiskuntaa ja siksi etsim-
mekin joukkoomme henkiliti, jotka osaavat
ja haluavat vaikuttaa tulevaisuuteen.

PEAB — juuret historiassa, arvot
paikallaan, katse tulevaisuudessa.

Teemme aktiivisesti yhteistyotd
eri korkeakoulujen kanssa muun
muassa diplomi- ja muiden
paattotdiden muodossa.

Bongaa Peab
messukartasta
numerolla 10!

Peab-konserni on yksi Pohjoismaiden
suurimmista rakennusyhtidistd, joka toimii
Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa. Tydpaikastaan
ylpeitd Peabilaisia on noin 14 000 henkildd,
joista Suomessa tydskentelee noin 750 henkildd.

Konsernin toiminta on jaokautunut neljadn
liiketoiminta-alueeseen; rakenfaminen, asunnot
ja toimitilat, infrarakentaminen sekd teollisuus.

Peab-konsernin liikevaihto on 4,8 miljardia
euroa. Konsernin osake noteerataan Tukholman

porssissa.
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YHTEISTYOSSA MESSUILLA: CAVERION

Monipuolisia manhdollisuuksio
Caverionilla

Caverionilla tydskentelevét nuoret Sonja Rantalainen ja Otto Vahad-Herttua kuvailevat tydyhteis0ddn
viihtyisdaksi, ammattitaitoiseksi, avoimeksi, joustavaksi ja kaikin puolin mukavaksi.

DI Sonja Rantalainen:

almistuin  toukokuus-
sa diplomi-insinooriksi
Aalto-yliopiston sihko-
tekniitkan korkeakoulus-
ta. Piddaineenani oli te-
hoelektroniikka ja sihkokiytot, ja
sivuaineena opiskelin sekd ener-
giatieteitd ettd sihkomarkkinoi-
ta ja energiataloutta. Minulla oli
harjoittelun ja diplomityon kaut-
ta tyopaikka heti valmistuttuani,
mutta tehtdvit elvit vastanneet
tolveitani, joten aloin etsimiddn
kiinnostavampia toita.

Tuttuni vinkkaamana piddyin
selaamaan Caverionin
tyopaikkoja ja huomasin vasta-
valmistuneille suunnatun trainee
-ohjelman. Ohjelman tarjoama
mahdollisuus oli niin ainutlaatui-
nen, etten voinut jittad sitd kiyt-
tamittd. Onnekseni tulinkin vali-
tuksi ja syyskuun 5. pdivd mind ja
nelja muuta traineeta aloitimme
tyot.

Vuoden mittaisen ohjelman
aitkana kierrdmme kaikki Met-
sd Fibren nelja tehdasta, joiden
kunnossapidosta  yrityksemme
vastaa. Tehtaat sijaitsevat Ke-

avolmia

missi, Adnekoskella, Raumalla Ja
Joutsenossa. Trainee-ohjelmassa
tyopéivit ovat hyvin vaihtelevia ja
pddsemme seuraamaan hiin tyon-
tekijoiden kuin toimihenkilsiden
tyopdivid ja -tehtdvid. Tarkoitus
on perehtyd Caverionin toimin-
taan mahdollisimman hyvin, jotta
voimme auttaa toiminnan kehitta-
misessi ja kiytintojen yhtendisti-
misessd eri yksikoiden vililla.

Esimerkkityopédivini voisi alkaa
hiiriéilmoitusten tarkastelulla ja
tehtaan aamukokouksella, sitten
voisin osallistua osastoseisokin
suunnittelupalaveriin ja kidydi ti-
min jilkeen tehtaalla tarkastele-
massa huoltokohdetta. [ltapdivilla
voisin tarkastella toiminnanoh-
jausjirjestelmidstd kriittisten toi-
mintopaikkojen varalaitetilannet-
ta ja péivin lopuksi kirjoittaa vield
oppimispiivikirjaa.

Trainee-ohjelma tarjoaa hyvin
monenlaisia mahdollisuuksia tu-
levaisuutta ajatellen, silld siini
padsee konkreettisesti nikemdiin
mitd eri tyotehtdvit pitavit sisil-
ladn sekd tutustumaan tyokaverei-
hin eri paikkakunnilla. Yrityksen
tehtdvikierrot my6s mahdollis-
tavat sen, ettd omaa tyburaansa
padsee kehittdmidn haluamaansa
suuntaan, joten aloittaakin voi
oikeastaan mistd vaan. Itse piddn
tdlld hetkelld kaikki ovet avoinna
ja nautin tdstd vuodesta ja tartun
haasteisiin sitd mukaa kun niitd
tarjotaan.

Kolmella sanalla kuvaten Caverio-
nin tyoyhteisé on viihtyisd, am-
mattitaitoinen ja avoin!

INS Otto Vdahd-Herttua:

almistuin keviilld 2014

Metropolia ammattikor-

keakoulun  Taloteknii-

kan koulutusohjelmasta

talotekniikan
riksi. Talotekniikan opinnoissa oli
kolme suuntautumisvaihtoehtoa:
LVI-suunnittelu- ja LVI-tuotan-
topainotteinen sekd sdhkoinen
talotekniikka. Valitsin ndistd vaih-
toehdoista  tuotantopainotteisen
suuntautumisen, joka keskittyi
enemmin urakointi- ja huoltopuo-
leen.

InSinoo-

Kolmannen opintovuoden alus-
sa, syksylld 2012, Jarno Hacklin
kidvi kertomassa meille Caverio-
nista sekd yrityksen tarjoamista
urapoluista opiskelijalle ja myo-
hemmin valmistuvalle
rille. Kiinnostuin jo télléin Cave-
rionista, silld tyémahdollisuudet
kuulostivat haastavilta ja ennen
kaikkea monipuolisilta. Huomasin
koulun ilmoitustaululla ilmoituk-

InSinoo-

sen avoimesta harjoittelupaikas-
ta Caverionilla ennen kuin ehdin
hakea tulevan kesdn harjoitte-
lupaikkaa. Pi#dtin tuolloin hakea
Caverionille - ja silld tielld olen
edelleenkin.

Tilld hetkelld toimin Caverio-
nilla LV-puolen projektipaillik-
kond ja tyopidivien sisdlto vaih-
telee hyvin suuresti tyomaiden
tilanteesta riippuen. Niin sanottua
perustyopdivdd on tédstd syystd
erittdin vaikea kuvailla, mutta se
voisi mennid kenties seuraavasti:
aamulla tydmaakierros tyomaalla,
asentajien nokkamiehen kanssa
tyomaatilanteen ja mahdollisten
haasteiden lipikidynti sekd nédiden
selvitys, sen jilkeen tyypillisesti

Bongaa Caverion
messukartasta
numerolla 11!

urakoitsija- tai jokin muu palaveri,
tyomaalle tilattavan tavaran sel-
vittelyd ja tilausta sekid tietenkin
sihkoposteithin  vastailua pitkin
pdivdd. Tédhin listaan voisi lisdtéd
varmasti vield monia muita tyo-
tehtdvid, mutta ndmi ovat niistid

ne yleisimmit.

Vithdyn erittdin hyvin Cave-
rionilla ja olen saanut huomata,
kuinka positiivisesti yritys suh-
tautuu erilaisiin henkilokunnan
kouluttautumismahdollisuuksiin.
Tilla hetkelld tavoitteeni on ke-
hittyd nykyisessd tyotehtdvissini
tarpeeksi, jotta pdidsen etenemiin
urapolullani, ja samalla ime4 mah-
dollisimman paljon tietoa ym-
parilld tyoskenteleviltd ihmisiltd
sekd mahdollisista uusista yrityk-
sen tarjoamista koulutusmahdolli-
suuksista.

Kolmella sanalla kuvaten Cave-
rionin tyoyhteisé on ammattitai-
toinen, joustava ja kaikin puolin
mukaval



Lansi- ja Sisa-Suomi

Aluehallintovirasto

OSUUSKAUPPA KPO -

VASTUULLINEN SUOMALAINEN TYONANTAJA

Osuuskauppa KPO on monipuolinen, vastuullinen ja vakavarainen yritys,
joka toimii Pohjanmaalla. Tarjpamme tydtehtavid marketkaupan,
likennemyymala- ja polttonestekaupan, matkailu- ja ravitsemiskaupan seka
autokaupan parissa.

Osuuskauppa KPO tarvitsee nyt ja tulevaisuudessa asiakaslahtdisia
esimiehid ja asiantuntijoita, jotka ovat halukkaita kehittdmaan ja
kehittymaén haastavassa ja mielenkiintoisessa toimintaymparistssa.

Kiinnostuitko?
Lis&tietoja Osuuskauppa KPO:sta ja tydmahdollisuuksista:

www.s-kanava.fi’/kpo r

N\ \G&

KANSAINVALINEN MENESTYJA,

LITY DYNAAMISEEN
JOUKKOOMME. ||

tyopaikat.lidLfi

Vasa Andelsbank
Vaasan Osuuspankki
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MyOs sind VoIt olld

brandi

Sosiaalinen media ja digitalisaatio ovat muuttaneet tydeldmad enemman kuin mikddn muu sitten teollisen vallankumouksen, ja se
jatkaa edelleen tydympdristomme muovaamista. Verkon fakia kaikki ovat vain napin painalluksen padssa foisistaan, ja inmiset ympari
maailmaa ndkevdt jokaisen sosiaalisen median profiilin ja voivat muodostaa niiden perusteella mielipiteensd henkilGistd. Yksi témdn

my6td myds Suomeen rantautumassa oleva kehityskulku on niin kutsuttu henkil6brdnddys.

Teksti: Juuso Sallinen

enkilobriandiys ei ole mitenkddn
uusi 1lmi6. Menestyvit ihmi-
set ovat tehneet sitd jo pitkidn,
mutta nykypédivind sosiaalinen
media on tehnyt siitd nakyvai
jokaiselle ihmiselle ympérillimme ja luo-
nut aivan uusia mahdollisuuksia oman
briandinsd luomiselle. Hyvin yksinkertais-
tettuna: itsensid brindidiminen on oman
minuutensa esille tuomista ja sen viesti-

P

Kuva: Tim Bogdano

mistid, minkilainen olet itse ihmiseni. Ti-
hdn viestiin linkittyy kaikki digitaalinen
kdyttdaytymisesi — niin péivitykset Face-
bookissa kuin humoristiset kannanotot
Twitterissd.

Henkilobrandéykselld  voi  saavuttaa
selvdd etua tyomarkkinoilla, oli sitten
asiantuntijatehtdvissd tai rakennusmie-
henid. Tyonantajien on helppo panostaa
thmiseen, josta 16ytyy jo ennalta positii-
vista ja luottamusta heréttidvdd materiaa-
lia. Tdmin lisdksi osa tyonantajista saat-
taa kddntdd vahvasti itsensd branddnneet
tyontekijat vahvuudekseen: tyonantajat
voivat koittaa viestid kyseisten tyonteki-
joiden kautta sosiaalisessa mediassa, mi-
kdli kyseiset henkilot saavuttavat laajan
nikyvyyden tai ovat muuten muodostu-
neet mielipidejohtajiksi yhteisoissddn.

Henkil6brdnddys ymmarretadnkin
Suomessa usein vadrin, silld

se ei tarkoita merkityksetontd
julkisuudentavoittelua.

Hyvd esimerkki itsensd briandddmises-
td on suomalainen Ville Tolvanen, mies,
joka yksinkertaisesti alkoi purkaa ajatuk-
siaan digiajan markkinoinnista ja sen on-
gelmista Twitterin ja nettiblogin kautta
maailmalle. Vain muutamaa vuotta myo-
hemmin Tolvanen on menestyvi yrittij4,
ja Forbesin listauksen mukaan vaikutus-
valtaisimpia  somemarkkinointijohtajia.
Aluksi tarkoitus oli vain erottautua muis-
ta - nykyddn Tolvanen suhtautuu itsen-
sd briandddmiseen jo suunnitelmallisesti.
Tolvasen mukaan henkilobranddys saa
Suomessa vastustusta, mutta se on myos
konkreettisesti auttanut saavuttamaan ta-
voitteita.

Monilla aloilla onkin niin paljon pitevii
osaajia, ettd korostamalla tiettyjd puolia
persoonastaan voi tyomarkkinoilla saa-
vuttaa selvdi etua ja erottautua positiivi-
sesti. Ja vaikka perinteiset tyonhakukana-
vat eivit hetkessd tulekaan menettimédn
merkitystddn Suomessa, juuri tdmén takia
esimerkiksi Aalto-yliopistossa opetetaan
oman personallisuuden luomista verkos-

sa. Henkilobrianddys ymmirretddnkin
Suomessa usein viirin, silld se el tarkoita
merkityksetontd julkisuudentavoittelua.
Sen sijaan tarkoitus on tuoda esille omaa
persoonaansa, ikddn kuin luoda kuvaa it-
sestddn. Sosiaalinen media vain sattuu
mahdollistamaan tdmén julkkiksiin liite-
tyn piirteen myos kaikille muille.

Mikili osaamista 16ytyy, sitd ei todel-
lakaan kannata piilotella. Tietyilld aloilla
tulevaisuudessa itsensi esille tuominen ja
nikyvyys voi ollakin entistd tdrkedammais-
sd roolissa tyon saamisen kannalta. Hen-
kilobrianddys onkin helppo ndhdd osana
isompaa muutosta yhteiskunnassa, vaikka
suomalaisten perimmaéiset uskomukset
sotivatkin tidtd vastaan: vailkeneminen on
kultaa, ja tehdddn eikd puhuta. Tdmin
vuoksi Suomessa voisikin kuvitella olevan
helppo erottautua, mikd voi pahimmillaan
johtaa tilanteeseen, jossa parhaat brén-
dddmisen osaajat vievit tyopaikat osaa-
misen tasosta huolimatta. Samaan aikaan
Suomesta muuttaa vuosittain korkeasti
koulutettuja osaajia ulkomaille parituhat-
ta enemmaén kuin palaa kotimaahan. Tdma
avaa tulevina vuosikymmenind vain lisda
ovia ja mahdollisuuksia heille, jotka koti-
maahan ovat valmiita jaamain.

Itsensi brindidiaminen el kuitenkaan tar-
koita vain jatkuvaa ddnen pitdamisti ja esil-
14 olemista sosiaalisessa mediassa. Ulos-
pdin suuntautuvan viestinndn on syyti
olla yhdenmukaista ja rehellistd niille
arvoille, joita haluat edustaa. Joka pai-
kassa vikisin esilld oleminen ei kannata.
Ruitenkin niille, jotka itsensd brandadmi-
sen taidon hallitsevat, on tulevaisuudessa
tarjolla lukuisia mahdollisuuksia, jotka
eivit ole kaikille avoinna. Heréddkin kysy-
mys: Samaan aikaan kun Suomesta virtaa
jatkuvasti tyévoimaa pois, onko Suomessa
aukeamassa mahdollisuuksia niille, jotka
osaavat kdyttdytyd hyvin ei-suomalaises-
ti?

Kirjoitus perustuu Helsingin Sanomien artikkeleihin

“Miksi brénddtd itsensé somessa? —Kilpailu tyépaikoista
korostaa iimi6td" (2.9.2014), “Tdmd mies brénddsi itsensd
menestyjdksi, ja suosittelee samaa kaikille —sillé pian
Gdnekkadt voivat viedd kaikki tyépaikat” (12.1.2016) ja “Kofi
on nyt muualla” (4.12.2016).
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Vieta elamasi kesa
kanssamme!

sonera.fi/kesaduunit kysymaan lisaa pian alkavasta
facebook.com/groups/sonerankesaduunit Trainee-haustal

@ 0 o #sonerakesa - kpmg.com/Fl/trainee

Tavoitteidesi tukena.

EPEC

ALYKKAISIIN KONEENOHJAUS-
TEKNOLOGIOIHIN KESKITTY-
NYT RATKAISUTOIMITTAJA

Epec Oy on suomalainen teknologiayritys,
joka on erikoistunut vaativissa ymparisto-
olosuhteissa toimivien tydkoneiden
sulautettuihin ohjausjarjestelmiin.
Palvelemme asiakkaitamme my®és teollisen
internetin sovelluksissa seka
etayhteysratkaisuissa.

Toimimme yhteistydssa eri alojen johtavien
kansainvadlisten koneenrakentajien kanssa
ja olemme osa Ponsse-konsernia.

Summer trainee opportunities 1.1.-28.2.2017

A better world begins with you at www.abb.fi/kesatyo
You find us also at www.facebook.com/ABB

EPEC OY | 60101 SEINA)OKI | WWW.EPEC.FI



Messuyritykset 2017

Contact -rekrymessujen stdndeille on tand vuonna tulossa 28 yritystd. Tutustu

messuyrityksiin jo etukdteen ja ofa tapahtuma haltuun seuraavilta sivuilta!

I. I. Power and productivity

A
H 'l' for a better world™

ABB is a pioneering technology leader
in electrification products, robotics and
motion, industrial automation and power
grids, serving customers in utilities, in-
dustry and transport & infrastructure glo-
bally. Continuing more than a 125-year
history of innovation, ABB today is writing
the future of industrial digitalization and
driving the Energy and Fourth Industrial
Revolutions. ABB operates in more than
100 countries with about 135,000 emp-
loyees. www.abb.com

Most of our summer job vacancies are in
production and in office located in Vaasa
and Helsinki, but there are also jobs in
another ABB units for capable technology
or business students who are at least 18
years old.

Summer frainee opportunities: www.abb.
fi/kesatyo. Application period: 1.1.2017 -
28.2.2017.

>
accenture

High performance. Delivered.

Accenture is a leading professional
services company, with capabilities in
strategy, consulting, digital, technology
and operations. We develop and imple-
ment technology solutions to improve
our clients” productivity and efficiency —
and may run parts of their business. Ulti-
mately, we enable our clients to become
high-performance businesses and gover-
nments. We work with most of Finland’s
largest companies and organizations

covering full range of industries. Accen-
ture has operated in Finland since 1989,
employing approximately 1,400 people.
Our offices are located in Helsinki and
Tampere.

L N
@

.
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Atria Suomi Oy on osa kasvavaa ja
kansainvalistd  elintarvikealan — yritystd
Afria Oyj:td. Atria on yksi johtavista ruo-
ka-alan yrityksistd Pohjoismaissa, Vend-
jalla ja Baltian alueella. Afrian likevaihto
vuonna 2015 oli 1 340 miljoonaa euroa
ja sen palveluksessa oli keskimddrin 4
270 henkildd. Konserni jokaantuu nel-
jadn liketoiminta-alueeseen: Atria Suomi,
Afria Skandinavia, Afria Vendjd ja Atria
Baltia. Pellolta pdytddn ulottuvassa hyvan
ruoan ketjussa tarvitaan paljon eri alojen
ammattilaisia, urapolkuaan vasta aloitte-
levia ja eri alojen opiskelijoita.

Lopputy6hakemuksen voi jéttdd avoimen
hakemuksen kautta osoitteessa www.
atria.com/tyopaikat. Kesdtyopaikkamme
[6ytyvéit osoitteesta www.atria.com/tyo-
paikat

) Regionforvaltningsverket
/ Alughallintovirasto

Sing LSSAV|:ssa? Vaihtoehtoja riittdd. .

Edistat kansalaisten hyvinvointia ja tur-
vallisuutta. Toimit  poikkihallinnollisesti
lasten ja nuorten, tydikdisten ja ikdihmis-
ten hyvinvoinnin ja turvallisuuden lisGd-
miseksi. Teet tytd oikeusturvan puolesta.

Edistdt perusoikeuksien ja oikeusturvan
toteutumista. Kasittelet kansalaisten kan-
teluja ja valituksia.Tuet ty6lldsi opetusta
ja kulttuuria. Rahoitat koulujen, kirjastojen
ja liikuntapaikkojen rakentamista.

Tervetuloa avittamaan itsedsi ja muita!
Ensiaskeleet aviuralle kdyvdt harjoittelu-
jen ja opinndytetdiden kautta.

Liscitiedot: Kehitys- ja strategiapddllikkd
Marja-Riitta Vest, marja-riitta.vest@avi.fi

barona

Me baronalaiset olemme joukko roh-
keita tulevaisuuteen katsovia tekijoitd,
ratkaisijoita ja asiantuntijoita. Etsimme
jatkuvasti osaajia ja asiantuntijoita niin
projekteihin kuin vakituisiin ty6tehtdviin
eri aloilla. Tarjoamme ty6té niin uransa
alkuvaiheessa oleville kuin pitkdn linjan
asiantuntijoille.

Buusteri Oy ja Hyvdt Lehdet Oy
ovat nyt yhdessé Suomen suurin fele-
markkinointialan  yritys.  Tydllistdmme
motivoituneita  tekij6itd taustasta riip-
pumatta kesatihin, osa-aikaisesti seké
kokopdivdisesti ympdri Suomen 15 eri
paikkakunnalla. Olemme toimineet alalla
yli 20 vuotta ja meilld on korkein mah-
dollinen platinainen AAA-luottoluokitus.
Lisdd tietoa 16yddt osoitteista buusteri.fi
ja hyvatlehdet fi

Caverion

Caverion suunnittelee, toteuttaa, huol-
taa ja ylldpitdd kayttdja-ystavéallisia ja
energiatehokkaita  teknisid  ratkaisuja
kiinteistoille, teollisuudelle ja infrastruk-
tuurille.

Tavoitteemme on varmistaa liiketoimin-
nan hairiéttémyys ja turvallisuus, terveel-
liset ja viihtyisét olosuhteet, kiinteiston
optimaalinen toiminta ja kustannushal-
linta.

cftec

Citec locations: Vaasa, Vantaa, Turku,
Tampere, Pietarsaari and Oulu

Wanted: Future engineers in automation,
civil, electrical, mechanical, process and
energy fechnology and professionals in
information services.

We value: A genuine interest in fechnolo-
gy, problem-solving ability, and a winning
atfitude.

Summer jobs and thesis work:
www.citec.com/careers



Danfoss engineers technologies that
enable the world to do more with less. We
employ 23,400 people globally and serve
customers in more than 100 countries.
In Finland, we employ 850 passionate
people in Vaasa, Espoo, Tampere, Vantaa,
and Leppdvirta. Danfoss is a workplace
where you’ll make a real impact. You'll
push boundaries to pursue our ambitions
for better infrastructure, improved food
supply, higher energy efficiency, and cli-
mate-friendly solutions all over the world.

For Summer Trainee positions, we are
mainly looking for students in the fields of
Power Electronics, Electronics, Mechan-
ics, Software, Automation, Production
technology or Economics. Join our team
at www.danfoss.com/career.

We are Danfoss. We are Engineering To-
MOITow.

EKONOMIT
MER

Suomen Ekonomit on kauppatieteel-
lisen yliopistotutkinnon suorittaneiden ja
alan opiskelijoiden palvelu- ja etujdrjesto.
Suomen Ekonomit tarjoavat laajasti pal-
veluitaan ja tapahtumiaan jasenilleen jo
opiskeluaikana; esimerkiksi palkkasuosi-
tukset, uraneuvonta, tyénhakusparraus,
Kauppalehti sekd IAET-kassa.

Kylteriyhdyshenkild, Vaasan yliopisto
Heidi Kanniainen, p. 0442831993
heidi.kanniainen@ekonomit.fi

EPEC

Epec on Ponsse-konsernin Seindjoella
sijaitseva tytdryhtio, joka suunnittelee ja
valmistaa liikkuvien tyékoneiden ohjaus-
jarjestelmid, elektroniikkaa ja ohjelmisto-
ja vaativiin kdyttéolosuhteisiin. Toimimme

yhteistydssd eri alojen johtavien kansain-
vdlisten koneenrakentajien kanssa. Kaikki
toiminnot sijaitsevat Seindjoella.

Toimiala: tfeknologiateollisuus, elekironiikka

Rekrytoitavien opiskelijoiden koulutusala:
65 % Epecin asiantuntijoista toimii suun-
nittelu- ja tuotekehitystehtdvissd, eli eni-
ten olemme pystyneet tarjoamaan t6itd
teknisen alan opiskelijoille.

Lopputdiden yhteyshenkild:  Henkildsto-
pdallikkd Riikka Rajala, p. 040 585 1211

Emme hae kesatydntekijoitd vuonna
2017. Otamme mielellimme vastaan
avoimia tyéhakemuksia sekd harjoittelu/
lopputydpaikka-hakemuksia. Hakemukset
osoitteeseen rekrytointi@epec.fi

KPMG

Globaali tilintarkastusjatti?  Kiireisid
asiantuntijoita puvut padlla? Vai myés ki-
voja tydkavereita ja joustavia uria T66I0N-
lahdella ja ympdri maan? Sekd aloja ti-
linfarkastuksesta johdon konsultointiin ja
verotuksesta kyberturvallisuuteen.

Koe itse. Suuri osa KPMG:n huipputyy-
peistdmme palkataan kahdesti vuodes-
sa pyorivien trainee-hakujemme kautta,
Trainee-hakumme syksylle 2017 alkaa
nyt fammikuussa! Seuraa meitd somes-
sa ja née ensi tilassa kun haut aukeavat.
Etsimme innokkaita ja motivoituneita
3.-5. vuosikurssin kaupallisen, oikeustie-
teellisen tai teknisen alan opiskelijoita,
jotka haluavat kattavan kokemuspaketin
alastaan.

KPMG tarjoaa asiakkailleen filintarkas-
tus-, neuvonta-, vero- ja lakipalveluita.

www.kpmg.com/fi/trainee

Lidl on yksi Euroopan suurimmista pdi-
vittéistavaraketjuista. Tyéllistdmme Suo-
messa yli 5 000 henkildd Idhes 160 myy-
mdldssd, kahdessa jakelukeskuksessa
sekd pddkonttorilla. Tarjoamme mielen-
kiintoisia uramahdollisuuksia eri alojen
osaajille. Tutustu tarjoamiimme haastei-
siin ja valitse oma urapolkusi: tyopaikat.
lidl.fi.

Nordea

Etsimme Nordean joukkoomme sato-
ja opiskelijoita kesdtéihin - konttoreihin
ympdri Suomen, Nordea 24/7:adn sekd
keskitettyihin  yksikdihimme  Helsingin
Vallilaan. Haku kesdtéihin on 16.1. -
12.2.2017! Lue lisdd ja hae mukaan:
nordea.fi/kes@tyot

Part of B2Holding

OK Perint@ on uuden ajan perintdtoi-
misto. Haluamme auttaa ihmisid eldmds-
s eteenpdin ja ndyttad mistd perinndssa
pohjimmiltaan on kyse. Meille kun se on
aina merkinnyt kuuntelemista ja akfiivis-
ta otetta sopivan ratkaisun 16ytdmiseksi.
Toimipisteemme  sijaitsevat  Vaasassa,
Helsingissé ja Tampereella.

Hakijoiden koulutustaustaa tarkeGmpéd
meille on ihmisldhtéinen ja ratkaisukes-
keinen ofe tydhdn. Kielitaito on myos
plussaa, silld palvelemme asiakkaitam-
me suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Meilld tyoskentelevdt opiskelijof saavat
lomakaudella enemmadn vastuuta, joten
varsinaisille kesatyontekijoille meilld on
harvoin tarvetta. Ofamme kuitenkin mie-
lelldmme vastaan avoimia hakemuksia
sekd lopputdihin  liittyvid  ehdotuksia
osoitteessa rekry@okperinta.fi.

=EPEAB=

Peab-konserni on yksi Pohjoismai-
den suurimmista rakennusyhtidistd, joka
toimii Suomessa, Ruotsissa ja Norjassa.
Ty6paikastaan ylpeitd Peabilaisia on noin
14 000 henkiléd, joista Suomessa tyos-
kentelee noin 750 henkildd. Konsernin
toiminta on jakautunut neljéén liiketoi-
minta-alueeseen; rakentaminen, asunnot
ja toimitilat, infrarakentaminen sekd teol-
lisuus. Peab-konsernin liikevaihto on 4,8
miljardia euroa. Konsernin osake notee-
rataan Tukholman pérssissd.

©

Vasa Andelsbank
Vaasan Osuuspankki

OP Ryhmdn palveluksessa on n. 12
000 pankki- ja vakuutusosaajaa. OP
Ryhmd on Suomen suurin pankki ja vo-
hinkovakuuttaja. Vaasan Osuuspankin
palveluksessa on n. 100 pankki- ja vo-
kuutusosaajaa. Pankin toimialue kdsittad
Pohjanmaan rannikkoalueen. Pankin tase
vuonna 2015 olin. 870 milj. €.

Toimiala:
Pankki- ja vakuutuspalvelut

Haku: www.op.fi/rekry

00000

Opsetista 16ytyy jokaiselle jotakin - olit
siften efsimdssé kesdtditd tai pidempdd
pestid. Yli 700 tydntekijan porukkaamme
mahtuu aina uusia hyvié tyyppejd! Haem-
me jatkuvasti osaajia erilaisiin nykyajan
palveluihin, joita fuotamme asiakkaal-
lemme OPlle.

Lue lisdd osoitteesta www.opset fi.

Sonera

W

Sonera, New Generation Telco tarjoaa
maailmanluokan viestintd- ja viihdepal-
veluita niin kuluttajille kuin yrityksillekin.
Suomessa meillé tydskentelee 3 500
alansa  huippuammattilaista  ja  palk-
kaamme v. 2017 yli 350 kesatyontekijad
ympdri Suomea.

Vietd eldmdsi kesd kanssamme:
http://www.sonera.fi/jobs



TE-palvelut
tjanster | services

Pohjanmaan tyo- ja elinkeinoto-
imisto (TE-toimisto) on paikallisten ty6-
markkinoiden asiantuntija. TE-toimiston
tehtdvé on turvata osaavan tyévoiman
saatavuus, tyéllistad tyénhakijat nopeasti
ja parantaa yritysten, yhteisdjen ja mui-
den tyénantajien foimintaedellytyksid.

DAL\
A

Vaasa on kasvava yli 67 000 asukkaan
kaupunki ja Pohjanmaan keskus. Vaasan
hyva kehitys heijastuu koko Vaasan seu-
dulle, jossa asuu noin 113 000 asukasta.
Vaasan seutu on Pohjoismaiden suurin
energiaosaamisen keskittymd. Vaasa far-
joaa hienoja ja monipuolisia asumis- ja
opiskelumahdollisuuksia.

Vaasan  kaupunki  tarjoaa  vuosittain
usealle yliopisto-opiskelijalle haastavia
harjoittelupaikkoja eri toimialoilta. Toisen
asteen koulutuksen harjoittelupaikkoja
kaupungilla on runsaasti. Vaasa tyollis-
188 vuosittain 14- 24-vuotiasta noin 400
nuorta kesatdihin eri aloille.

Yhteystiedot yliopiston harjoitteluasiois-
sa: Tuijo Willman (palveluvastaava/rekry-
tointi), 040-1534564, tuija.willman@vaa-
sa.fi. Muut harjoittelut koulujen opettajien
kautta tai suoraan yhteyttd ottamalla.

et

VASTUULLINEN

uasanuun:

\\ 201} ,/

Vastuullinen kes@duuni -kampanja
haastaa tyénantajia foimimaan yhteis-
kunnallisen hyvdn puolesta ja tarjoa-
maan  nuorille enemmdn  laadukkaita
kesatydpaikkoja.

Vastuullinen kesdduuni on Taloudellinen
tiedotustoimisto TATin ja T-Median luot-
saama kampanja. Pddkumppaneita ovat
Sonera, Nokia, Destia, S-ryhmd, Opteam
ja Oikotie TyOpaikat.

VOAS
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Kimppakdmppéd, solu tai yksi6? Meil-
ta VOASIlta 16ytyy asuntoja jokaisen
opiskelijan tarpeeseen. Asuntoja voi ha-
kea ldpi vuoden. Oletko muuten kuullut
soluasunnon varastovuokrasta? Jos olet
Ihddssa kesdksi toiselle paikkakunnalle
mutta haluat pitdd huoneesi, voit jattad
soluhuoneeseesi varastovuokralle! Kéy-
ténndss@ maksat puolet kuukausikuluista
kesdloman aikana.

Seuraa mitd VOASilla fapahtuu
sivuiltamme:
https://www.facebook.com/voasvaasa/

- Wapice

Wapice Lid is a leading technology
partner for industrial businesses. We do
tailored software projects in the areas of
embedded systems, industrial systems
and business solutions. We focus strong-
ly on industrial internet —creating tailored
loT solutions and developing our own
loT-product. We employ 330 software ex-
perts and constantly look for new people
to join us. For more information check:
www.wapice.com

WARTSILA

Wiartsil@ is a global leader in advanced
technologies and complete lifecycle solu-
tions for the marine and energy markets.
By emphasising sustainable innovation
and fotal efficiency, Wartsild maximises
the environmental and economic perfor-
mance of the vessels and power plants of
its customers.

Did you know...Every third ship sailing
the oceans is powered by us and every
second is serviced by us. Entire countries
are powered by us.

www.wartsila.com

YOUR CAREER. YOUR

Ready for an adventure?

We are looking for enthusiastic students for full time summer internship positions.

@ Accenture Suomi

accenture.fi/tyopaikat

@AccentureFl

@ @accenturefi

>
accenture

High performance. Delivered.
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MESSUOHJELMA

Messut kdynnistyvat
Fabriikki & Mathildan aula

Zoomin ilmainen CV-kuvaus
Mathildan aula

Messuyritysten luennot: “Urapolut &
tyollistymismahdollisuudet yrityksessa”
FT4T Fabrikki

KPMG jarjestda
pikahaastatteluja
B115 Tervahovi

Suomen Ekonomien “Videohaastattelu ja
video-CV -workshop” (1 tunti)
F119 Fabriikki

Vastuullinen kesaduuni 2017 kampanja: Destian
asiantuntijaluento “Tyohaastattelut —taman paikan todella
haluan”

F14T1 Fabrikki

Messut paattyvat

mct 2017
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